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Arbetsordning for klubbstyrelse och
funktionarer

For SShK galler det for SKK:s medlemsorganisationer gemensamma malet att kontinuerligt
skapa goda forutsattningar for hunden, hundagaren och hundagandet genom:

e Att bevaka och arbeta med fragor, som har ett allméant intresse for hundagaren och
hundagandet.
att skapa och vidmakthalla goda relationer mellan omvarlden och hundagaren och
hundagandet.

e Att framja och utveckla goda former av hundsport.

e Attvacka intresse for och framja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt och
exteriort fullgoda rasrena hundar.

e Attinformera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och
vard.

Etiska regler for funktiondrer i SShK
Som funktionar i SShK ska du:

e Folja SShK:s stadgar och stadgar for SKK samt folja 6vriga bestammelser och
foreskrifter som SKK och SShK har utfardat.

e F0lja de beslut som fattats pa arsmote och av SShK:s styrelse.

e Behandla personfragor med storsta sekretess.

e Foregd med gott exempel infor medlemmarna genom ett gott bemotande och respekt
gentemot alla medlemmar.

e Hantera ditt fortroendeuppdrag med 6dmjukhet!

e Folja SKK:s policy for digitala medier.
https://www.skk.se/contentassets/9e99e4677f70422397ebf2662f2a408b/svenska-
kennelklubbens-policy-for-sociala-medier. pdf

e Folja SKK:s grundregler https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/grundregler-
for-skk-s7.pdf

Styrelse
Enligt stadgar for Svenska Sennenhundklubben (SShK) skall styrelsen handha forvaltningen av
klubbens angelagenheter. Styrelsen skall darvid:

e Forbereda arenden som skall hanskjutas till arsmotet.

e Verkstalla av arsmotet fattade beslut.

e Fora noggranna rakenskaper over SShK inkomster och utgifter och forvalta dessa
tillgdngar.

e Till ordinarie arsmote avgiva verksamhetsberattelse.

Arbetsutskott (AU)

e Styrelsens arbetsutskott bestar av ordféranden, skattmastaren och sekreteraren.


https://www.skk.se/contentassets/9e99e4677f70422397ebf2662f2a408b/svenska-kennelklubbens-policy-for-sociala-medier.pdf
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https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/grundregler-for-skk-s7.pdf
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Styrelsen delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut i bradskande arenden mellan
planerade styrelsesammantraden.

AU bor kontakta den kommitté som beslutet beror.

AU:s moten skall protokollforas.

Styrelsesammantraden

Styrelsen sammantrader enligt faststéllda datum for ett ar (fran arsmote till nasta
arsmote) i taget.

Styrelsen skall sd langt som mojligt sammantrada med fysisk narvaro. Digitala moten
skall hallas da styrelsen bedomer det andamalsenligt.

Senast en vecka i forvag skall ledamaoterna erhalla en foredragslista med erforderligt
beslutsunderlag.

Ordforande

Ordforande utses pa arsmotet.

Ordforande skall svara for att:

Fora klubbens talan och tillsammans med skattmastaren teckna klubbens firma.
Leda styrelsens moten och tillsammans med sekreteraren i god tid skicka ut kallelser,
dagordning och beslutsunderlag till styrelsen.

Samordna och fordela arbetet i styrelsen.

Ansvara for ekonomi och budgetarbete tillsammans med styrelsen.

Ansvara for att erforderliga avtal, forsakringar etc. tecknas och foljs.

Fortlopande hélla kontakt med alla styrelseledamoter och suppleanter och satta sigini
deras arbete.

Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen alagger ordféranden.
Tillsammans med styrelsen skriva arsmoteshandlingarna och verksamhetsplan.

Sekreterare
Sekreteraren utses av den nyvalda styrelsen.

Sekreteraren skall svara for att:

Fora protokoll vid klubbens sammantraden.

Ansvara for att protokollet justeras av klubbens ordférande och dartill utsedda
justerare.

Oversanda protokoll till klubbens webmaster samt till SKK vid &rets slut.

Sa snart som mojligt vidarebefordra inkommande post och 6vriga handlingar som
kommer till klubben, till ordférande och ovriga styrelseledamaoter.

| god tid fore drsmotet tillsammans med styrelsen sammanstalla
verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan samt komplettera denna med de
overgripande uppgifter som gj inryms under respektive ansvarsomrade.

Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

Verkstalla beslut som styrelsen dlagger sekreteraren.



e Snarast efter klubbens arsmote insanda kopia av verksamhets- och ekonomisk
berattelse samt revisionsberattelse och uppgift om den nya styrelsens
sammansattning och funktioner med mera till SKK.

e Boka lokal for sammantraden.
e | samarbete med ordféranden kalla till styrelsematen och till klubbens drsmote.

Skattmadstare/Vice Skattmdstare
Skattmastaren/Vice Skattmastare utses av den nyvalda styrelsen.

Skattmastaren skall svara for att;

e F0Ora klubbens rakenskaper.

e Avge ekonomisk rapport och budgetuppfoljning vid varje styrelsemote.
e Placera overskottsmedel pa ett betryggande satt.

e Tahand om klubbens tillgangar.

e Tillsammans med ordforanden teckna klubbens firma och konton.
e Uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut.

e Taemot och betala reserakningar och fakturor.

e Om sadan kravs uppratta deklaration.

e Skicka in kontrolluppgifter.

e Redovisa ekonomiskt resultat fran utstallningar o.d.

e Verkstalla dvriga beslut som styrelsen uppdrar till skattmastaren.

e Utstéllningsansvariga ska fa en ekonomisk rapport tva manader efter utstallningen.
Alla kvitton som ska redovisas ska vara skickade till skattmastaren en manad efter
utstallningen.

e Vice skattmastare handhar utstallningarna.

Regler for ekonomisk ersattning for
funktionarer samt arvoden

Arvode arbetsprovsdomare
500 kr/dag samt reseersattning 25 kr/mil och boende vid behov.

Andra funktiondrer

Reseersattning kan erhallas med 25 kr/mil om man aker till ett arrangemang enbart for att
vara funktionar pa uppdrag av arrangoren eller styrelsen.

Styrelsen far 25 kr/mil vid styrelsemoten vid bilresa eller biljettkostnaderna for tag alternativt
flyg. Biljetter skall bestallas sa tidigt som mojligt for att fa basta pris. Ersattning betalas aven
ut dar ndgon styrelsemedlem har uppdrag att dka nagonstans for klubbens rakning. Galler
aven boende nar styrelsen (ental eller flertal) deltar i konferenser eller moten for klubbens
rakning. Det ska finnas styrelsebeslut pa vilken/vilka som skall delta.



Alla ekonomiska ersattningar boende/reseersattning ska vara godkanda av styrelsen innan
konferensen/motet skall genomforas.

Man ska komma in med ett tydligt kostnadsforslag minst 3 manader innan, om inbjudan
inkommit. Inkommer inbjudan senare skall askande av medel ske snarast.

Vid akuta arrangemang ska man kontakta skattmastaren innan arrangemanget.

Det viktiga ar att man ska fraga innan och fa ett okej om man vill ha ekonomisk ersattning for
sina utlagg och reserakningar.

Senast 1T manad efter arrangemanget ska man skicka in reserakning eller ansokan om utlagg
till sshk.skattmastastare@gmail.com SShK:s reserakning ska anvandas. Den finns pa hemsidan.

Ringsekreterare och domare pé utstallning far ekonomisk ersattning enligt SKK:s regelverk.

Medlemsansvarig
Medlemsansvarig utses av den nyvalda styrelsen.

Arbetsuppgifter:

e Ar SKK:s kontaktperson (KKO) med medlemsadministrationen.

e SKK skickar ut medlemslistorna den 1: a varje manad till KKO som skickar de vidare till
Sekreterare och Skattmastare.

e Medlemskontroll av kennellista ska ske T mars och 1 september. Ett mejl skickas ut
innan de tas bort fran hemsidan.

e Tar hand om medlemmarnas fragor.

e Skickar ut valkomstinformation till nya medlemmar via mejl.

e Mejla information om klubben till nya dgare av sennenhundar. SKK skickar 6ver de
listorna.

e Skickar ut Sennenbladet till de som inte fatt den.

e (o0ra en bestallning av Sennenbladet till tryckeriet.

e Redaktionsmedlemmar ska ha 2 ex av varje nummer. Sennenbladet
e Alla hedersmedlemmar ska ha tidningen.

e Hundsport ska ha 1 ex.

e Svenska Kennelklubben, Berit Rinnert, ska ha 2 ex.

e Svenska Kennelklubben, foreningskommittén, ska ha 1 ex.

e Domare pa var senaste utstallning ska ha Sennenbladet.

SENNENBLADET

Ansvarig utgivare och redaktor for tidningen utses av den nyvalda styrelsen.

ANSVARIG UTGIVARE

Har det yttersta ansvaret for tidningens innehall och ska korrekturlasa allt material.

Ska meddela sitt godkannande och/eller ev. synpunkter till redaktoren minst 2 dagar innan
tidningen gar till tryck.


mailto:sshk.skattmastastare@gmail.com

REDAKTOR

e Ansvarar for att Sennenbladet kommer ut jamnt fordelat over aret i 4 nummer.
e Upprattar en produktionsplan tillsammans med tryckeriet.
e Ansvarar for att sortera material som skickas in till sennenbladet@gmail.com

e Ansvarar for att aterkoppla till medlemmar om nagot behover kompletteras av
inskickat material.

e Upprattar en av disponering av aterkommande inslag.

e Sammanstaller bild och text fran respektive rasspecial/dragtavling/annan aktivitet i
egen mapp.

e Ansvarar for utformningen av Sennenbladet, monterar in texter och bilder for
aterkommande inslag och inskickat material.

e Ansvarar for att en fardig PDF skickas for korrekturlasning och darefter skickar den
vidare till ansvarig utgivare for godkannande innan tidningen skickas till tryck.

e Ansvarar for att varje nummer &r tryckeriet till handa pa manusstoppet.

e Samarbetar med ansvarig for sociala medier i att paAminna och materialdagen,
informera om kommande nummer och samla in material till tidningen.

e Ansvarar for att tillsatta redaktionsmedlemmar efter behov och till dessa delegera
lampliga ansvarsomraden.

KORREKTURLASARE

e Ansvarar for att alla texter blir grammatiskt korrekta med syftet bevarat
o Vid oklarheter ska korrekturlasaren meddela redaktoren som kontaktar
medlemmen bakom materialet.
e Granskar den fardiga layouten innan tidningen gar till ansvarig utgivare for
godkannande.

MEDLEMSANSVARIG

Ansvarar for att meddela tryckeriet antal upplagor och bifoga adresslistor infor varje
tryckdatum enligt upprattad produktionsplan.

ALLMANT

Sennenbladet ar, och forblir, en medlemstidning som baseras pa att klubbens medlemmar
bidrar med material.

Alla som arbetar med Sennenbladet och dess innehall ska verka for en medlemstidning som
tillgodoser alla medlemmars intressen samt att alla fyra raser finns representerade sa langt
det ar majligt baserat pa inkomna material.

Redaktionsmedlemmar arbetar ideellt och har darfor ingen skyldighet att fota hundar pa
klubbens olika aktiviteter, exempelvis rasspecialer eller dragtavling med mera. Det ligger darav
pa den enskilda medlemmen att bistd med bilder och text till Sennenbladet.

Redaktionen, i samrad med utstallningsansvarig, utser en fotograf, i den man det ar majligt, for
klubbens rasspecialer som ansvarar for att fotografera vinnande hundar. Det ar ALLTID
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hundagaren sjalv som ansvarar for att hens hund blir fotograferad enligt 6verenskommelse pa
rasspecialerna.

Redaktionen stravar efter en hog kvalité pa var medlemstidning och forbehaller ratten att
refusera bilder som inte haller for tryck.

Hemsidan

Ansvarig for hemsidan utses varje ar av den nyvalda styrelsen.
Malsattningen ar att pa hemsidan tillhandahalla ett for raserna relevant och aktuellt material.

Folja SKK’s policy om sociala medier.

Sociala medier

Malsattningen ar att pa ett snabbt och enkelt satt kunna kommunicera och lagga ut
information till medlemmar och andra intresserade. SShK anvander Facebook och Instagram
for detta.

Arbetsuppgifter for ansvariga:

e Se till att lagga ut relevant information fran klubben eller andra aktérer utifran vad olika
kommittéer skickar in.

e Ansvara for att svara pa eller hanvisa vidare till korrekt instans pa fragor fran
medlemmar/intresserade via meddelande funktionen.

e Ansvara for att kontrollera kommentarer till inlagg sa att de haller god ton samt
besvara eller hanvisa vidare i fall av fragor.

e Folja SKK's policy om sociala medier.

Massansvariga

Styrelsen tillsatter massansvariga.

SShK har ambitionen att klubbens alla fyra raser ar representerade i montern.

e De som stari montern bor ha kunskap om alla fyra raser samt vara val insatta i
klubbens arbete.
e Rasparaderna: ambitionen bor vara att alla fyra raser ar representerade.

e SShK ersatter parkering men inte for boende. SShK ersatter rimliga resekostnader men
de ska stammas av med styrelsen i forvag. SShK bjuder pa lunch for de som ar dar
heldagar.

e Kontakt tas med ansvarig for forsaljningsvarorna i god tid for massan.

GDPR

Ansvarig for GDPR utses av styrelsen

Malsattningen ar att SShK arbetar aktivt med hanteringen av personuppgifter.



Arbetsuppgifter:

e Registerforteckningar, se till att de ar aktuella

e Paminna alla registeransvariga att se Over sina register, rensa gamla
personuppuppgifter. Skapa rutiner for att uppdatering och rensning.

e Paminna alla funktionarer att rensa bland sina mail. D& funktionarer slutar paminna
dom att rensa sin mailkorg.

e Se over klubbens GDPR- text.

e Se Over eventuella personbitradesavtal.

e Skapa rutiner for utdrag, rattning och radering av personuppgifter samt for
incidentrapportering.

Forsaljningsvaror

Ansvarig for forsaljningsvaror utses av styrelsen

e Ansvarig for SShK:s forsaljningsvaror och far kopa in varor for 10,000 kr och belopp
over det ska det godkannas av skattmastaren/ordférande.

e Ha ett samarbete med de grupper som arrangerar vara utstallningar och de som ar
monteransvariga pa hundmassor.

e Godkanna forsaljare som kan forekomma pa SShKs utstallningar och andra aktiviteter.

e Informera om var policy angdende sponsorer.

Kommittéer

Det ar styrelsen som beslutar om vilka kommittéer som skall finnas.
Kommittéerna ar arbetsgrupper till styrelsen och ar direkt understallda styrelsen.

Klubbens kommittéer skall utses av styrelsen for ett ar i taget. Vid nyinval i de olika
kommittéerna ser styrelsen over kommitténs arbetsuppgifter.

Beslut i de olika kommittéerna ska tas pa moten, det kan vara ett telefonmote eller videomate,
och inte i chatgrupper. Detta for att det ska vara tydligt for alla i kommittén att ett beslut tas
samt att beslut darmed tas pa ett demokratiskt vis.

De uppgifter som kommittéerna utfor ska vara forankrade hos styrelsen da de ar ansvariga for
ekonomin och verksamheten.

Varje kommitté ska ha en sammankallande. Dennes uppgift ar att:

e Vara kontakten mellan kommittén och styrelsen.

e Delge de andra i kommittén alla fragor och arenden som kommittén har att hantera.
e Fordela arbetsuppgifterna mellan kommittémedlemmarna

e Ansvara for att kommittén protokollfor samtliga genomforda moten.

e Avels, uppfodar- och utstallningskommittén ska ha minst fyra protokollforda moten per
ar, tva pa varen och tva pa hosten. Det kan vara ett telefonmote eller videomote.
Protokollen ska skickas till styrelsen.
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e Ovriga kommittéer har minst ett protokollfért mote per &r. Det kan vara ett telefonmdte
eller videomote. Protokollet ska skickas till styrelsen

e Ansvarar for att beslut tas i moten, telefonmote eller videomote, och inte i
chattgrupper.

e Samtliga kommitteer ska kontinuerligt rapportera till Styrelsen.

o Arligen upprétta verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan och skicka in till
sekreteraren senast en manad innan arsmotet.

e Senast 15 januari lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar till styrelsen.

Etiska regler for funktiondrer i SShK
Som funktionar i SShK ska du:

e Fo0lja SShK:s stadgar och stadgar for SKK samt folja 6vriga bestammelser och
foreskrifter som SKK och SShK har utfardat.

e Folja de beslut som fattats pa arsmote och av SShK:s styrelse.
e Behandla personfrdgor med storsta sekretess.

e FOregd med gott exempel infor medlemmarna genom ett gott bemaotande och respekt
gentemot alla medlemmar.

e Hantera ditt fortroendeuppdrag med 6dmjukhet!

e Folja SKK:s policy for digitala medier.
https://www.skk.se/contentassets/9e99e4677f70422397ebf2662f2a408b/svenska-
kennelklubbens-policy-for-sociala-medier.pdf

e F0lja SKK:s grundregler https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/grundregler-
for-skk-s7.pdf

Avelskommittén
Avelskommittén ar understalld styrelsen

Sammankallande for avelskommittén utses av SShKs nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkanns av styrelsen efter forslag fran
kommittén.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK.

Avelskommitténs syfte ar att ha god kannedom om grundlaggande rasinformation sdsom
rashistorik, populationsstorlek, avelsstruktur och avelstraditioner, status betraffande halsa,
mentalitet, exterior och information om rasernas utveckling nationellt och internationellt.

Avelskommittén ska sprida information och inbjuda till kontakt genom att anvanda SShK:s
informationskanaler som sociala medier, webbsida och Sennenbladet.

Avelskommittén ska fortlopande folja SKK:s arbete med avelsfragor, exempelvis genom att ta
del av SKK:s Avelskommittés protokoll och 6vrig information.

Avelskommittén skall verka for sa hogt deltagande som majligt vid avelskonferenserna.

Arbetsuppgifter:
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| samband med arsmote Overgripande redogora for arbetet med avelsfragorna.

e P34 uppdrag av styrelsen anordna avelskonferenser.

e Ansvara for arbetet med revidering av RAS och dess forankring hos medlemmarna
innan gallande version Ioper ut, vilket normalt sker var femte ar. Efter styrelsebeslut
skickas den nya versionen av RAS till SKK:s avelskommitté med forslag om att den
faststalls.

e Ansvara for att arkivera RAS och utvarderingar av RAS

o Arligen utvardera hilsoprogram, niva 2 och niva 3, med sarskild hansyn tagen till om
det uppfyller sitt syfte samt inventera behovet av inférandet av nya eller avslutande av
befintliga halsoprogram. Redovisas pa hemsidan, sociala medier och sammanfattning
i Sennenbladet.

e Resultatet av framtagna utvarderingar ska mynna ut i strategiska forslag i hur vi
arbetar vidare i frdgorna. Resultaten skickas till uppfodarna pa remiss, innan det
skickas for beslut till styrelsen. Besluten redovisas pa hemsidan, sociala medier och i
Sennenbladet.

e Overfora uppfodarrelaterade fragor till uppfodarkommittén.

Etiska regler for avelsfunktiondrer i Svenska Sennenhundklubben
(SShK)

Grundlaggande principer och etiska riktlinjer for avel och uppfodning finns uttryckta i Svenska
Kennelklubbens avelspolicy. Malet for Svenska Kennelklubbens (SKK) organisation nar det
galler avel av rashundar finns uttryckt i stadgar for SKK och Svenska Sennenhundklubben
(SShK). Av verksamhetsparagrafen i dessa stadgar framgar att en specialklubb forbinder sig
att ge information och rad i avelsfragor. Uppdraget finns narmare beskrivet i SKK:s riktlinjer for
specialklubbens/rasklubbens arbete med avelsfragor.

Med utgdngspunkt fran avelspolicyn och de bakomliggande overgripande styrdokumenten
skall avelskommitté och enskilda avelsfunktionarer verka for att “vacka intresse for att framja
avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt, jaktligt och exteriort fullgoda rasrena hundar”
(ur SKK:s och SShK:s stadgar § 1 Mal)

1) Avelsfunktionaren har en framskjuten fortroendepost inom SKK-organisationen och
stora krav stalls darfor pa innehavarens integritet. | arbetet med avelsfragorna ska det
std helt klart att avelsfunktionaren representerar sin klubbs stallningstaganden
avseende RAS och inte agerar utifran privata preferenser. Detta bor sarskilt beaktas
vid anvandandet av sociala medier. Generellt galler att verksamheten ar av informativ
och vagledande natur.

2) Bland avelsfunktionérernas uppgifter ingar att formedla SKK:s och SShK:s
grundlaggande varderingar, kunskap om avel och uppfédning samt att informera om
innebdrden i grundreglerna. Det innebar att avelsfunktionaren ar delaktig i ett
opinionsskapande och pedagogiskt arbete, vilket staller krav pa lamplighet och
omdomesformaga. Avelsfunktionaren skall I6pande folja kunskapsutvecklingen inom
amnesomradet.

3) Avelsfunktionar ansvarar for den allméanna informationen i avelsfragor och den
information som bygger pa utvarderingar och sammanstallningar inom RAS. Den
enskilda uppfodaren ansvarar for den enskilda parningen.
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4) Vid personliga kontakter och information om enskilda djur eller kombinationer ska
avelsfunktionaren endast vidarebefordra sakerstéllda uppgifter om djuren och dess
avkomma. | 6vriga fall ska avelsfunktionaren hanvisa till hundagaren, som enligt
grundreglerna alltid ska lamna sanningsenliga och fullstandiga uppgifter om sina
hundar.

5) SShK har utarbetade Avels och Uppfodaretiska Regler, anpassade till klubbens
specifika behov, for arbetet med avelsfragorna.

Uppfodarkommittén

Uppfodarkommittén ar understalld styrelsen

Sammankallande for uppfodarkommittén utses av SShKs nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkanns av styrelsen efter forslag fran
kommittén.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK

Kommitténs syfte ar att samla uppfodare och aktivera och informera for att gora uppfodarnas
roster horda. Arbeta for alla uppfodares lika varde. Grunden ar samarbete, information,
utveckling och utbildning.

Kommitténs uppdrag ar att:

e Starka samarbetat mellan uppfodare.

e Skapa diskussionsforum for uppfodspecifika fragor.

e Framja olika utvecklingsomraden.

e Erfarenhetsbyte.

e Att vara mentorer for nya och kommande uppfodare.

e Hjalpa till med blanketter, SKK:s grundregler med mera.

e Overfora avelsrelaterade fragor till avelskommittén.

e Informera och vara informationscentrum for tackhundsagare.

Utstallningskommittén
Utstallningskommittén ar understalld styrelsen

Sammankallande for utstallningskommittén utses av SShKs nyvalda styrelse och arbetar
direkt under denna. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkénns av styrelsen efter forslag
fran kommittén.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK

Kommitténs syfte ar att arrangera officiella utstallningar i Svenska Sennenhundklubbens regi i
enlighet med SKK:s regelverk och med ett etiskt forhallningssatt.

Utstallningskommittén ansvarar for att arligen anordna officiella utstaliningar och tillse att
dessa genomfors i enlighet med SKK:s aktuella regelverk och att verksamheten planeras inom
uppstallda budgetramar.
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Kommittén skall halla sig a jour med domarauktorisationer pa raserna samt vara radgivande
till styrelsen vid ansokan om auktorisationer pa raserna.

Kommittén skall verka for s& hogt deltagande som mojligt vid rasspecialerna.

Arbetsuppgifter:
e Attinom sig utse ansvariga for domarbokningar, kontaktperson gentemot de
utstallningsansvariga, anmalningsfragor osv
e Halla sig a jour med andringar och uppdateringar av SKK’s utstallningsregler
e Ansvara for att utstallningarna genomfors enligt de regler som finns
e Enligt SKK far en domare doma max 70 hundar. Vid fler an 70 hundar maste domaren

tillfragas om godkannande. Vid fler an 80 hundar maste forst domaren godkanna och
sedan soks dispens hos SKK.

e Ansvara for att utstallningsverksamheten planeras inom uppstallda budgetramar

e Samarbeta med utstéallningsansvariga pa SShK's utstallningar

e | samrad med utstallningsansvarig utse bestyrelse och kommissarie till SShK's
specialutstallningar

e Ldagga utinformation och PM om utstallningar pa klubbens hemsida och sociala
medier samt Sennenbladet s& fort en utstallning ar klar.

e | agga ut pAminnelser pa vara sociala medier och hemsidan nagra dagar innan
anmalan stangs. Inga efteranmalningar efter att deadline gatt ut.

e Ansvara for att skriva/trycka katalog samt tillse att dessa kommer i god till
utstallningsansvariga pa respektive utstallning. Tre kataloger per talt samt nagra extra
att dela ut gratis pa plats. Skrivs ut av SShK:s sekreterare.

e Ansvara for att diplom tillverkas till "arets vinnande” samt att de som vunnit meddelas
senast den 10 februari.

e Bokar domare for SShK:s utstallningar. Viktigt att fora en dialog med
utstallningsarrangoren om vilka domare som ar intressanta att ta in.

For utstallningsarrangorer:

e Ringsekreterare bokas av respektive plats utstallningsansvariga, vilka aven bokar
lokal/plats for utstallningen. Kontaktuppagifter till alla ringsekreterare och vilka som gar
med vilka. Mycket viktigt d& de aven ska fa information om hur manga som ar anmalda
samt PM for dagen.

e Arrangorerna ska arrangera BIS Junior.

e Kortharen ska alltid borja bedomningen i ringen. Valpar gar dock alltid forst oavsett.

e Viser garna att arrangoren pa vara specialer arrangerar inofficiella extratavlingar under
dagen fran domaren for tex.: basta huvud, basta rorelse samt domarens val, tavlan om
gladaste hund, barn med hund osv. Detta skall std i PM

e Varje utstallning far 5000 kr till priser.

e Alla kvitton som ska redovisas ska vara skickade till skattmastaren en manad efter
utstallningen. Efter det far skattmastaren ytterligare en manad pa sig att redovisa. 2
manader efter utstallningen ska arrangoren fa en ekonomisk rapport av skattmastaren.

e Arrangorerna ska premiera den aldsta veteranen i varje ras med en specialrosett.
Informationen om antal veteraner skickas till arrangdren av sekreteraren snarast nar

katalogen skrivs ut.
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e Finns el pa utstallningsplatsen? Hur gor ni annars med elen till routern och ladda dator
och Ipads?

e Skicka information behovs for inbjudan och PM till utstaliningskommittén. Anvand
garna mallen for detta.

Det ar viktigt att varje arrangor sager till om de behdover hjalp, det finns manga som aker pa
rasspecialerna som garna hjalper till med det de kan. Man kan alltid kontakta
utstallningskommittén om det ar ndgot man behover hjalp med under utstéallningsdagen
sasom SKK Dog Show och SKK Show admin. Det ar viktigt att man ber om hjalp om det
behovs.

Klubben har 60 funktionarsvastar som finns i olika storlekar, de kommer finnas pa varje
utstallning att dela ut till funktionarer. Viktigt att samla in alla igen nar dagen ar slut.

Priser

Sponsorer
Vi forsoker fa var huvudsponsor att komma till de rasspecialer de kan for att visa upp sina
produkter samt ha forsaljning.

Ovriga priser

For ovriga priser ar det valfritt for arrangoren att ha priser. Vi ser att det ar viktigast att det ar
priser som riktar sig till hundar och hundagare. Vi ser att det viktigaste ar att utstallningen blir
trevlig och uppskattad i sin helhet.

Vi tycker man ska lagga mest priser pa valpar och juniorer for att fa& dem motiverade till att
fortsatta stalla. Nar det galler presenter till domare ser vi ocksa att man tanker pa om de tex
flyger, att man koper en present som det faktiskt kan ta med pa flyget.

Domare, domar- och ringsekreterare
Domare, resa och boende for domare bokas av domaransvarig.
Ring sekreterare bokas av utstallningsansvarig.

Ringvéska
SShK har ringvaskor dar foljande ska finnas:

e router
e |Pads
e dator

e blanketter reserdkning for domar- och ringsekreterare att fylla i pa plats. Aven domaren
om denne kommer med egen bil.

Utstallningsansvarig fotar reserakningen och skickar till Skattmastaren for snabbare
utbetalning. Originalen sands med post till Skattmastaren.
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Arbetsordning inom utstallningskommittén
Ansvarig for anmalningarna

Aktivitet Ansvarig
Soka utstallningarna hos SKK (gors varje ar, 2 ar innan) Frida
Administrerar utstallningarna, lagger ut anmalan pa SKK. Frida
Aktivera katalog online samma dag som utstallningen ar Frida
Skriva inbjudan och skicka inbjudan for publicering pd hemsida, sociala .
. Sophia
medier och Sennenbladet
Skriva PM Sophia
Skicka PM till utstallningsansvarig och till domaransvarig samt for _
o . . : . Sophia
publicering pa hemsida, sociala medier och Sennenbladet
Skicka ut PM till domare My
Skicka ut PM till ringsekreterarna My
Checklista inbjudan till utstallningen Sophia

Gors tre manader innan datum for tavlingen. Utstallningsansvarig mejlar information med det

som ska sta pa inbjudan.

e Plats: e Domare:
e Datum: e Sponsorer:
e Sista anmalningsdag: e (Finns lank till boende?)
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Checklista PM — Ansvarig: Sophia
Utstallningsansvarig mejlar foljande information till ansvarig for PM:

e Plats

e Tid

e Nar ska inslappet och vaccinationkontroll vara till utstaliningen?

e Nar borjar bedomningarna i ringarna?

e Nar far man satta upp sina utstallnings talt dagen innan?

e Finns det mat och forsaljning pa plats?

e Ev. lunchpaus aktiviteter

e En kontaktperson for varje utstallning ska sta i PM och kan svara pa fragor for dagen.
e Vagbeskrivning

Sponsorer, rosetter, kontaktperson — Ansvarig: Pernilla
e Sponsoransvarig
e Rosetter — Skicka ut rosetterna till varje arrangor.

e Star som kontaktperson pa hemsidan — svarar pa alla fragor pa mejl fran medlemmar
om alla vara rasspecialer.

Domare — Ansvarig: My
Letar och bokar domare for vara SShK- utstallningar. Vara i dialog med utstallningsarrangoren
kring vilka domare som kan vara intressanta att boka.

Bokar domarens resa och boende. Domare bokar oftast resan sjalv.
Vinnarlistan — Ansvarig: My (korthar) & Sophia (langhar)
Vinnarlistan uppdateras tre ganger/ ar och den slutgiltiga listan presenteras senast 10 februari

kommande ar.

Priser och uppméarksammande
Forsta placerad far en gratis SShK utstallning, en rosett samt ett diplom. Andra och tredje
placerade far ett diplom.

Vinnare i Avel- och uppfodargrupper premieras med en rosett. Priserna delas ut i samband
med utstallningen i Degerfors.

Senast den 10 februari kommmande ar skall vinnarna vara meddelade. 24 februari &r deadline
for vinnarna att skicka en bild pa sin hund for publicering i kommande Sennenblad.

17



Arets utstallningsvinnare - Poangtabeller och bestammelser

Galler from 2025-01-01

For att kunna delta i Arets utstéliningsvinnare ska dgaren till hunden vara medlem i SShK

under hela kalenderaret. Hunden ska aven vara en svenskagd sennenhund.

Det ar resultaten fran fem svenska officiella lansklubbsutstallningar samt SShK:s utstéllningar
for minst tre olika domare som réaknas med i Vinnarlistan. Har hunden deltagit i fler

utstallningar raknas de hogsta poangen fran fem av utstallningarna. Vid lika poang for

tva hundar, vinner den som har flest poang pa SShK:s utstallningar.

Listan uppdateras tre ganger per ar och den slutgiltiga listan presenteras senast 10 februari

kommande &r.

e T:an faren gratis SShK utstallning, en rosett samt ett diplom.
e 2:anoch 3:an far ett diplom
e Vinnarna i avels- och uppfodargrupp premieras med en rosett

Arets utstéllningsvinnare i kategorin svenskagd sennenhund
Beraknas efter antal deltagande hundar (hanar och tikar raknas var for sig)

Placering 1-5 | 6-10 [(11-15| 16-25 | 26-50 [51-100|101-150( 151-
BIR ) 6 7 8 9 10 11 12
BIM 4 5 6 7 8 9 10 11
2 bhkl/btkl 3 4 5 6 7 8 9 10
3 bhkl/btkl 2 3 4 5 6 7 8 9
4 bhkl/btkl T 2 3 4 5 6 7 8
Galler fran 2025-01-01
Arets utstéllningsvinnare i kategorin svenskégd veteran

Beraknas efter antal deltagande hundar (hanar och tikar réknas var for sig).

Placering 1-4 5-10
BIR-veteran med excellent 5 6
BIM-veteran med excellent 4 5

2:a vetkl med excellent 3 4

3:a vetkl med excellent 2 3

4:a vetkl med excellent 1 2

Extrapoang:

e 1 stextrapoang utdelas for placering i bhkl/btkl
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e 1 stextrapoang utdelas for deltagande i rasspecial

Arets utstéllningsvinnare i kategorin avels- och uppfédargrupper
Beraknas efter antal deltagande grupper (avels- resp. uppfodargrupper).

Placering 1-3 4-8 9-14
BIR-grupp med HP 5 6 7
2:a med HP 4 5 6
3:a med HP 3 4 5
4:a med HP 2 3 4
Mentalkommittén

Mentalkommittén ar understalld styrelsen

Sammankallande for Mentalkommittén utses av SShK:s nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Ovriga medlemmar i kommittén tillsatts av styrelsen efter forslag frén
kommittén eller dess sammankallande.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK

SShK:s malsattning ar att:
e Sa manga sennenhundar som majligt BPH/MH beskrivs.
e Anordna BPH/MH i klubbens regi eller kontraktera i externa att arrangera BPH/MH for
SShK rakning.

Kommittén skall svara for att:

e Sammanstalla BPH/MH resultaten samt presentera dom for medlemmarna.

e Vid behov jobba med vidareutbildning av funktionarer och testledare for att behalla
kompetens inom klubben.

e Informera i Sennenbladet/hemsidan om prov arrangerade av/for SShK och 6vrig
verksamhet inom mentalomradet

e Entusiasmera medlemmarna att gora BPH/MH.

Aktivitetskommittéen
Aktivitetskommittén ar understalld styrelsen.

Aktivitetsombudansvarig utses varje ar inom den nyvalda styrelsen och arbetar direkt under
denna. Aktivitetsombudansvarig foreslar nya aktivitetsombud som styrelsen godkanner.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK.

Arbetsuppgifter

Aktivitetsombudansvarig skall svara for att:
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e Halla kontinuerlig kontakt och vara ett stod till aktivitetsombuden.

e Varaenlank mellan styrelsen och aktivitetsombuden

e Anordna traffar for aktivitetsombuden.

e Hjalpa till att anordna gemensamma aktiviteter mellan olika omraden.
e Ansvarar for att andringar skickas in till hemsidan.

Aktivitetsombud

Aktivitetsombudansvarig foreslar nya aktivitetsombud som styrelsen godkanner.

SShK:s malsattning ar att:
e pd lokal niva anordna traffar for vdra medlemmar.

Arbetsuppgifter
Aktivitetsombuden skall svara for att:
e Minst anordna 4 traffar per ar for klubbens medlemmar.
e Anmala till SShK:s hemsida innan man har traffar. Sa att traffarna nar alla medlemmar.

e Aktivitetsombuden erhaller SEK 500 kr per ar att anvandas till mindre utgifter. Kvitton
behovs inte lamnas in. Bidraget far inte anvandas till arvoden.

Dragansvariga
e De dragansvariga ska ha minst 2 traningar per termin som ska annonseras ut pa
hemsidan.

Arbetande hundar

Arbetsprovskommittén
Arbetsprovkommittén ar understalld styrelsen.

Arbetsprovskommitténs sammankallande utses av SShKs nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Medlemmar i kommittén godkanns av styrelsen efter forslag fran kommittén.

Reglerna finns pa hemsidan.
Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK.

SShK:s malsattning ar att:

e Genomfora prov och tavlingar i enlighet med SKK:s regelverk och med ett etiskt
forhaliningssatt.

e Verka for att s& manga sennenhundar som mojligt medverkar pa prov och tavlingar.

Arbetsuppgifter

Arbetsprovskommittén skall svara for att:

e Halla sig a jour med andringar och uppdateringar av SKK:s allmanna tavlingsregler.
e Inom stipulerad tid ansoka om prov och tavlingar som styrelsen beslutat om.
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D4 beslut finns pa nasta ars arbetsprov skicka in den informationen till webmaster och
Sennenbladet.

Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.

Ansvara for att prov och tavlingar genomfors enligt gallande regler.

Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande verksamhetsar
till styrelsen.

Ansvara for att prov och tavlingsverksamhet planeras inom uppstallda budgetramar.
Ansvara for att tavlingsresultaten sammanstalls och skickas in till webmaster for att
publiceras pa hemsidan.

Lydnadskommittén
Lydnadskommittén ar understalld styrelsen.

Lydnadskommitténs sammankallande utses av SShK:s nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Medlemmar i kommittén godkanns av styrelsen efter forslag fran kommittén.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK.

SShK:s malsattning ar att:

Ansvara for att genomfora lydnadstavling i enlighet med SKK:s regelverk.

Arbetsuppgifter:

Att hélla sig uppdaterad om gallande regelverk och andringar i dessa.

Att ansoka om tavlingar i god tid och att aktuell information ar uppdaterad pa
hemsidan.

Att redovisa resultat pd hemsidan

Att genomfora KM eller SM (Sennen-masterskap)

Arets arbetande hund

21



Sennen-madsterskap (SM) i lydnad

Tavlingen innebar att man sjalv far valja 4 moment fran startklass i lydnad.

Det ar olika koefficient p& momenten och darfér har man chans att fa mer poang om man
valjer moment med hogre koefficient.

De olika momenten ar:

e Foljsamhet e apportering
e Inkallning e fjarrdirigering
e sitt under marsch e hopp over hinder.

Alla far ett helhetsintryck.
P& SBK:s hemsida sa finner ni momentbeskrivningar for startklassen.

Domarprotokoll for Sennen-masterskap i lydnad finns pa nasta sida.
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SENNENMASTERSKAP LYDNAD

Domarprotokoll

Hundens namn:

Ras:

Forare:

Moment Koeff Podng Valtmom. |Anteckningar
1. Foljsamhet 4

2. Inkallning 3

3.Sittunder marsch |3

4. Apportering 4

5. Fjarrdirigering 2

6. Hopp dver hinder 2

7. Helhetsintryck 3 X

Summa:

Placering:
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Klévjeprovskommittén
Klovjeprovskommittén ar understalld styrelsen

Klovjeprovskommitténs sammankallande utses av SShK:s nyvalda styrelse och arbetar direkt
under denna. Medlemmar i kommittén godkanns av styrelsen efter forslag fran kommittén.

Alla i kommittén ska folja Etiska regler for funktionarer i SShK

SShK:s malsattning ar att:

e Ansvara for att genomfora klovjeprov i enlighet med SShK:s regelverk. Reglerna finns
pa hemsidan.

Arbetsuppgifter:
e Att hdlla sig uppdaterad om gallande regelverk och andringar i dessa.
e Att ansoka om tavlingar i god tid och att aktuell information ar uppdaterad pa
hemsidan.
e Att sammanstélla resultat och redovisa pa hemsidan och i Sennenbladet.
e Att utbilda provledare.

Manual vid Klévjeprov
Da du som provledare har hittat ett datum for ett klovjeprov mejla till annafronth@gmail.com,
hon ar ansvarig for proven.

Mejla sedan till webmaster@sshk.se och till info@sshk.se for att lagga in pa hemsidan och i
kalendern pa hemsidan.

De uppgifter som de behover ar:

e \ar ska provet vara

e Datum

e Sista anmalningsdag (Det bor vara ca 2 veckor innan provet)
e Ardet brons, silver eller guldprov som arrangeras

e Namn pa provledaren.

Da man anmadler sig till provet s& kommer det till SShKs sekreterare och hen mejlar ut listan till
provledaren och till Anna Fronth s& att hon kan skicka medaljer till provledaren.

Provledaren mejlar sedan till de som anmalt sig med uppgifter om provet sésom
vagbeskrivning, tid med mera.

Provets genomforande
e Be deltagarna komma 30 min innan for invagning och kontroll av vaccinationsbevis.
e Detta ar speciellt bra om det ar andra som gar med pa provet. D& finns det tid for
frdgor och genomgang hur provet gar till.
e Vagin klovjevaskor och anteckna vikt pa hund och klovjevaskans vikt.
e (Ga ca 10 minuter och be deltagarna kontrollera att klovjevaskan sitter bra.
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e (& sedan ca 2,5 km och ta en kort rast pa ca 10 minuter. Hundarna har klovjevaskor pa
sig pa de kortare rasterna.

e Vidca 5kmtaenrast paca 1timme och har tar man av klovjevaskor pa hundarna.
e Provledaren gar runt och kontrollerar att hundarna mar bra.
e Vidca 7,5 km tar man en kortare rast pa 10 minuter igen.

e Silver/Guldprovet. Ta en rast pa 15 min vid 10 km och en kortare pa ca 10 min vid 12,5

km.

e D& man ar framme sa vag in klovjevaskorna igen.

e Dela ut medaljerna och fota hundarna.
e Meddela resultatet till Anna Fronth.

Lycka till med proven!!!

Arets arbetande hund

Man far rakna med 5 basta resultaten per ar. Anmalningsformular finns pa hemsidan.

Agaren till hunden ska vara medlem i SShK under hela kalenderéret.

Poanglista
Poang |Lydnad bruks Agility (ag/hopp) Arbetsprov
1 startistarklass starti appelklass starti agilityklass 1 startiallmandrag
Uppfl startklass. Godkand appellklass | 0:at lopp klass 1 Godkand allmandrag
2 |startiklass 1 (inoff)

2:aprisiklassi

Uppflyttning till lAgre
klass. Godkand lagre
klass

Pinne iklass 1, Fullfoljt

klass 2, max 10p fel

Fulfoljt AP I, minst 60
poang.

4 pris klass 2

1:apris klass 1, 2:a

Uppflyttning till hogre
klass, godkand hogre
klass

O:at lopp klass 2

Godkand AP I. Fullfoljt AP
I, minst 110 poang

5 pris klass 3

1:a pris klass 2, 2:a

uppflyttning till
elitklass, godkand
elitklass

Pinne iklass 2, Fullfoljt

klass 3. Max 10 p fel.

Godkodand AP 1. Fullfoljt
AP lll, minst 120 poang

1:a pris klass 3

Certpoang elitklass

O:at lopp Klass 3

Godkand AP Ill, Fullfoljt AP
IV/ELit (inoff), minst 96
poang

7 CACIOB iKlass 3

CERT

CERT, SM-pinne

Godkand AP IV/Elit (inoff)
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Poanglista fortsattning:

Podng |Viltspar Rallylydnad Nosework Klovjeprov
1 Start i anlagsklass Start NKL GKDPNW 1
Godkand Kvallﬂcerajt resultat GKDP NW 2 NW 1 med
2 anlagsklass, start NKL. Fullfoljit FKL ,
. ) minst 75p
oppenklass med minst 56p
Kvalificerat resultat
GKDP NW 3. Diplom NW
3 2:apris oppenklass |FKL. Fullfoljit AKL ; plom
med minst 60p '
Kvalificerat resultat
4 T:aprisoppenklass |AKL. Fullfoljt MKL NW 2 med minst75 p Bronsmarket.
med minst 67p
5 |laprismedHPI ek Diplom NW 2. Silvermérket.
oppenklass
6 NW 3 med minst 75 p. Guldmarket.
7 Diplom NW 3. CERT.
Tillagg:

1 poang — deltagit pa KM
1 poang — for varje extra tavlingsgren.

Man far rakna med de fem basta resultaten under aret. Tavlingar som man ar diskvalificerad
pa raknas ej med.

Vandringspris

Statuter for vandringspris uppfodare av Berner Sennenhund.
Priset tillfaller den uppfodare som under varje kalenderar har fatt ihop hogsta poangsumman.

Priset utdelas arligen vid utstallningen i Degerfors tills vidare, till den uppfodare som under
hela kalenderaret ar medlem i Svenska Sennenhundklubben och som far mest poang enligt
tabellen nedan.

Priset tillfaller den uppfodare som erévrat densamma minst 5 ganger.

Styrelsen for Svenska Sennenhundklubben ager ratt att andra statuterna om sarskilda skal
foreligger.

Galler frdn 2024-01-01.
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Poangtabell

Berner

HD rontgen 3 poang/rontgad hund
ED rontgen 3 poang/rontgad hund
SH test 3 poang/testad hund

Om man gor alla tre med en hund sa far man 11 poéng per hund

Mentalitet

BPH 6 poang/hund
MH 6 poang/hund
Utstallning

Per hund & utstallning 2 poang
Per uppfodar-/avelsgrupp 2 poang

Man far rakna med 4 utstallningar/ar av SShK:s utstéllningar samt 1 utstéllning/ar av en
utomstaende utstallning.

Arbetsmeriter

Allmandrag 3 poang
Arbetsprov klass | - Il 4 poang
Arbetsprov klass IV 5 poéang

Man far rakna med varje genomfort prov.

Klévjeprov

Bronsmarket 3 poang
Silvermarket 4 poang
Guldmarket 5 poang

Den kennel som far ihop den hogsta sammanlagda poangen under aret tilldelas
vandringspriset.
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Statuter for vandringspris uppfodare av Appenzeller
Sennenhund, Entlebucher Sennenhund och Grosser Schweizer

Sennenhund
Priset tillfaller den uppfodare som under varje kalenderar har fatt ihop hogsta poangsumman.

Priset utdelas arligen vid utstallningen i Degerfors tills vidare, till den uppfodare som under
hela kalenderaret ar medlem i Svenska Sennenhundklubben och som far mest poéng enligt
tabellen nedan.

Priset tillfaller den uppfodare som erévrat densamma minst 5 ganger.

Styrelsen for Svenska Sennenhundklubben ager ratt att andra statuterna om sarskilda skal
foreligger.

Géller fran den 1/1 2024

Poangtabell

Grosser

HD rontgen 3 poang/rontgad hund
ED rontgen 3 poang/rontgad hund
OCD test 3 poang/testad hund

Om man gor alla tre med en hund sa far man 11 poéng per hund.

Entlebucher

HD rontgen 3 poang/rontgad hund
PRA rontgen 3 poang/réntgad hund
EU test 3 poang/testad hund

Om man gor alla tre med en hund sa far man 11 poéng per hund

Appenzeller
HD rontgen 4 poang/rontgad hund
Patella rontgen 4 poang/rontgad hund

Om man gor bagge tva med en hund sa far man 11 poang per hund

Mentalitet
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BPH 6 poang/hund

MH 6 poang/hund
Utstéllning

Per hund & utstallning 2 poang
Per uppfodar-/avelsgrupp 2 poang

Man far rakna med 4 utstallningar/ar av SShK:s utstallningar samt 1 utstallning/ar av en
utomstaende utstallning.

Arbetsmeriter

Allmandrag 3 poang
Arbetsprov klass | - Il 4 poang
Arbetsprov klass IV 5 poang

Man far rakna med varje genomfért prov.

Klévjeprov

Bronsmarket 3 poang
Silvermarket 4 poang
Guldmarket 5 poang

Den kennel som far ihop den hogsta sammanlagda poangen under aret tilldelas
vandringspriset.

Statuter for vandringspris arbetande hund
Priset tillfaller den hund som under varje kalenderar har fatt ihop hogsta poangsumman.

Priset utdelas arligen vid utstallningen i Degerfors tills vidare, till den hund vars agare som
under hela kalenderaret ar medlem i Svenska Sennenhundklubben och som far mest poang
enligt tabellen nedan.

Priset tillfaller den hund som erévrat densamma minst 4 ganger.

Styrelsen for Svenska Sennenhundklubben ager ratt att andra statuterna om sarskilda skal
foreligger.

Géller fran den 1/1 2024.

Poanglista
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Poang |Lydnad bruks Agility (ag/hopp) Arbetsprov
1 starti starklass start i appelklass startiagilityklass 1 start i allmandrag
Uppfl startklass. Godkand appellklass |0O:at lopp klass 1 Godkand allmandrag
2 |startiklass 1 (inoff)
2:aprisiklass1 Uppflyttning till lagre Pinneiklass 1, Fullfoljt Fulfoljt AP I, minst 60
3 klass. Godkand lagre |klass 2, max 10p fel poang.
klass
1:apris klass 1, 2:a  |Uppflyttning tillhogre |0O:at lopp klass 2 Godkand AP I. Fullfoljt
4 pris klass 2 klass, godkand hogre AP Il, minst 110 poang
klass
1:apris klass 2, 2:a | uppflyttning till Pinne i klass 2, Fullfoljt Godkdand AP Il. Fullfoljt
5 pris klass 3 elitklass, godkand klass 3. Max 10 p fel. AP Ill, minst 120 poang
elitklass
1:a pris klass 3 Certpoang elitklass 0:at lopp Klass 3 Godkand AP lll, Fullféljt
6 AP IV/ELit (inoff), minst
96 poang
7 CACIOB iKlass 3 CERT CERT, SM-pinne Godkand AP IV/Elit (inoff)
Poang |Viltspar Rallylydnad Nosework Klovjeprov
1 Startianlagsklass Start NKL GKDPNW 1
Godkand Kvalificerat resultat
GKDPNW 2.NW 1 med
2 |anlagsklass, start NKL. Fullfaljit FKL .
. . minst 75p
oppenklass med minst 56p

Kvalificerat resultat
3 2:apris oppenklass |FKL. Fullfoljt AKL
med minst 60p

GKDPNW 3.Diplom NW
1.

Kvalificerat resultat
4 T:apris Oppenklass |AKL. Fullfoljt MKL NW 2 med minst 75 p Bronsmarket.
med minst67p

T:aprismed HPi

5 . CERT iMKL Diplom NW 2. Silvermarket.
oppenklass

6 NW 3 med minst 75 p. Guldmarket.

7 Diplom NW 3. CERT.

Statuter for vandringspris basta utstallningshund
SShK:s vandringspris for mestvinnande Berner Sennenhund
Priset tillfaller den hund som under varje kalenderar har fatt ihop hogsta poangsumman.

Priset utdelas arligen vid utstallningen i Degerfors tills vidare, till den hund vars agare som
under hela kalenderaret ar medlem i Svenska Sennenhundklubben och som far mest poang
enligt tabellen nedan.

Priset tillfaller den hund som erdvrat densamma minst 4 ganger.
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Styrelsen for Svenska Sennenhundklubben ager ratt att andra statuterna om sarskilda skal

foreligger.

Galler fran den 1/1 2024.

Arets vinstrikaste utstéllningshund av svenskégd sennenras

Beraknas efter antal deltagande hundar (i off. klass, hanar + tikar).

Placering 1-5 6-10 [ 11-15| 16-25 | 26-50 (51-100|101-150 | 151-
BIR 5 6 7 8 9 10 11 12
BIM 4 5 6 7 8 9 10 11
2 bhkl/btkl 3 4 5 6 7 8 9 10
3 bhkl/btkl 2 3 4 5 6 7 8 9
4 bhkl/btkl T 2 3 4 5 6 7 8

Resultat fran fem svenska utstallningar och minst tre olika domare far raknas. Vid lika poang

for tva hundar, vinner den som har flest poang pa specialklubbsutstallning.

Om fler hundar far samma poang sa vinner den hund som

1) Har fatt flest BIR
2) Har fatt flest BIM
3) Har fatt flest BIR pa SShK-utstallning.
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SShK vandringspris for mestvinnande Korthar
Appenzeller Sennenhund, Entlebucher Sennenhund och Grosser Schweizer Sennenhund tavlar

mot varandra.

Priset tillfaller den hund som under varje kalenderar har fatt ihop hogsta poangsumman.

Priset utdelas arligen vid utstallningen i Degerfors tills vidare, till den hund vars agare som
under hela kalenderaret ar medlem i Svenska Sennenhundklubben och som far mest poang

enligt tabellen nedan.

Priset tillfaller den hund som erévrat densamma minst 4 ganger.

Styrelsen for Svenska Sennenhundklubben ager ratt att andra statuterna om sarskilda skal

foreligger.

Galler fran den 1/1 2024.

Arets vinstrikaste utstéliningshund av svenskégd sennenras.

Beraknas efter antal deltagande hundar (i off. klass, hanar + tikar).

Placering - 6-10 11-15 | 16-25 | 26-50 | 51-100 | 101-150 151-
BIR 5 6 7 8 9 10 11 12
BIM 4 5 6 7 8 9 10 11
2 bhkl/btkl 3 4 5 6 7 8 9 10
3 bhkl/btkl 2 3 4 5 6 7 8 9
4 bhkl/btkl 1 2 3 4 5 6 7 8

Resultat fran fem svenska utstallningar och minst tre olika domare far raknas. Vid lika poang

for tva hundar, vinner den som har flest poang pa specialklubbsutstallning.

Om fler hundar fa&r samma poang sa vinner den hund som

1) Har fatt flest BIR
2) Har fatt flest BIM
3) Har fatt flest BIR pa SShK-utstallning.
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Uppdateringar
18.12.01 — Uppdaterat under rubrikerna Kommittéer, Facebook, Medlemsansvarig, Arets
arbetande hund samt Dragansvariga under rubriken Aktivitetsombud.

22.05.08 — Uppdaterat medlemsansvarig, arbetande hundar, utstaliningskommittén, hemsidan
samt GDPR.

23.06.18 — Uppdaterat styrelse, styrelsesammantraden, ordforande, sekreterare, skattmastare,
medlemsansvarig, forsaljningsvaror, massansvariga, kommittéer, avelskommittén,
utstallningskommittén, mentalkommittén, arbetande hundar, lydnadskommittén, klovjeprov.

24.01.071 — Uppdaterat skattmastare, aktivitetskommittén, klovjeprov samt vandringspris.
24.01.31 — Uppdaterat Sennenmasterskap (SM).

24.11.17 — Uppdaterat sociala medier, kommittén, avelskommittén, uppfodarkommiten
utsalliningskommittén, mentalkommittén, aktivitetskommittén, arbetsprovskommittén,
lydnadskommittén, kldvjeprovskommittén.

24.12.11 — Uppdaterat sennenbladet.
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