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Arbetsordning for klubbstyrelse och funktionarer

For SShK galler det for SKK:s medlemsorganisationer gemensamma malet att
kontinuerligt skapa goda forutsattningar for hunden, hundagaren och hundagandet
genom:

att bevaka och arbeta med fragor, som har ett allmant intresse fér hundagaren och
hundagandet
att skapa och vidmakthalla goda relationer mellan omvarlden och hundagaren och
hundagandet

o = att framja och utveckla goda former av hundsport

o = att vacka intresse for och framja avel av mentalt och fysiskt sunda,
bruksmassigt och exteriort fullgoda rasrena hundar

o = attinformera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran,
utbildning och vard

Etiska regler for funktionarer i SShK
Som funktionar i SShK ska du:

e FoOlja SShKs stadgar och stadgar for SKK samt folja dvriga bestammelser och
foreskrifter som SKK och SShK har utfardat.

e Fodlja de beslut som fattats pa arsmoéte och av SShKs styrelse.

e Behandla personfragor med stdrsta sekretess.

e Forega med gott exempel infér medlemmarna genom ett gott bemdétande och
respekt gentemot alla medlemmar.

e Hantera ditt fortroendeuppdrag med ddmjukhet!

e Folja SKKs policy for digitala medier.
https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-skk/foreningspaketet/policy-for-
digitala-medier-s16.pdf

e Folja Skks grundregler https://www.skk.se/globalassets/dokument/om-
skk/grundregler-skk-2016-s7.pdf

Styrelse

Enligt stadgar fér Svenska Sennenhundklubben (SShK) skall styrelsen handha
forvaltningen av SShKs angelagenheter.
Styrelsen skall darvid:

e Forbereda arenden som skall hanskjutas till arsmotet.

o Verkstalla av arsmotet fattade beslut.

e FOra noggranna rakenskaper over SShKs inkomster och utgifter och forvalta

dessa tillgangar.
e Till ordinarie arsméte avgiva verksamhetsberattelse.



AU Arbetsutskott

Styrelsens arbetsutskott bestar av ordféranden, skattmastaren och
sekreteraren.

Styrelsen delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut i bradskande arenden
mellan planerade styrelsesammantraden.

AU bor kontakta den kommitté som beslutet beror

AU’s moten skall protokollforas

Styrelsesammantraden

Styrelsen sammantrader enligt faststallda datum for ett ar (fran arsmate till
nasta arsmote) i taget.

Styrelsen skall sa langt som mojligt sammantrada med fysisk narvaro.
Telefonmdten skall hallas da arbetsutskottet beddmer det andamalsenligt.

Senast en vecka i forvag skall ledamdterna erhélla en féredragslista med
erforderligt beslutsunderlag.

Ordforande

Ordférande utses pa arsmotet
Ordférande skall svara for att:

Fora klubbens talan och tillsammans med skattmastaren

teckna organisationens firma.

Kalla till och leda styrelsens moten.

| god tid skickar ut kallelser, dagordning och beslutsunderlag till styrelsen.
Samordna och fordela arbetet i styrelsen.

Ansvara for ekonomi och budgetarbete tillsammans med kassoren.
Ansvara for att erforderliga avtal, forsakringar etc. tecknas och foljs.
Fortldpande halla kontakt med alla styrelseledam&ter och suppleanter och
satta sig in i deras arbete.

Verkstalla dvriga beslut som klubbstyrelsen alagger ordféranden.

e Tillsammans med Ovriga styrelseledamoter uppratta ett forslag till
verksamhetsplan.



Sekreterare

Sekreteraren utses av den nyvalda styrelsen.

Sekreteraren skall svara for att:

Fora protokoll vid klubbens sammantraden.

Ansvara for att protokollet justeras av klubbens ordférande och dartill utsedda
justerare.

Oversanda protokoll till klubbens webmaster samt till SKK vid arets slut.

Sa snart som mdjligt vidarebefordra inkommande post och dvriga handlingar
som kommer till klubben, till ordforande och 6vriga styrelseledamoter.

| god tid fére arsmétet tillsammans med ordférande sammanstalla
verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan samt komplettera denna med
de dvergripande uppgifter som ej inryms under respektive ansvarsomrade.
Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

Verkstalla beslut som styrelsen alagger sekreteraren.

Snarast efter klubbens arsmoéte insanda kopia av verksamhets- och
ekonomisk berattelse samt revisionsberattelse och uppgift om den nya
styrelsens sammansattning och funktioner med mera till SKK.

Anskaffa lokal for sammantraden.

| samarbete med ordféranden kalla till allmdnna medlemsmédten och Hill
klubbens arsméte. Via annons och pa hemsidan.

Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

Gora en bestallning av sennenbladet till tryckeriet

Skattmastare

Skattmastaren utses av den nyvalda styrelsen.

Arbetsuppgifter:

Fora klubbens rakenskaper.

Avge ekonomisk rapport och budgetuppféljning vid varje styrelsemote.
Placera 6verskottsmedel pa ett betryggande satt.

Ta hand om klubbens tillgangar.

Tillsammans med ordféranden teckna klubbens firma och konton.
Uppratta budget fér kommande verksamhetsar.

Uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut.

Ta emot och betala reserakningar och fakturor.

Om sadan kravs uppratta deklaration.

Skicka in kontrolluppgifter.

Redovisa ekonomiskt resultat fran utstallningar o.d.



o Verkstalla ovriga beslut som styrelsen uppdrar till kassoren.

Medlemsansvarig
Medlemsansvarig utses av den nyvalda styrelsen.

Arbetsuppgifter:

e Ar SKKs kontaktperson (KKO) med medlemsadministrationen.

e SKK skickar ut medlemslistorna den 1: a varje manad till KKO som skickar
de vidare till Sekreterare och Skattmastare.

e Tar hand om medlemmarnas fragor angaende medlemskap och andra
medlemsfragor.

e Skickar ut valkomstinformation till nya medlemmar. | forsta hand via mail
och om inte det finns via brev.

e Maila information om klubben till nya agare av sennenhundar. SKK skickar

over de listorna.

Skickar ut sennenbladet till de som inte fatt den.

Skicka adressfilerna for sennenbladet till sekreteraren.

Redaktionsmedlemmar ska ha 2 ex av varje nummer.

Alla hedersmedlemmar ska ha tidningen.

Hundsport ska ha 1 ex.

Svenska Kennelklubben, Berit Rinnert, ska ha 2 ex.

Svenska Kennelklubben, foreningskommittén, ska ha 1 ex.

Domare pa var senaste utstallning ska ha Sennenbladet.

Sennenbladet
Ansvarig utgivare och Chefredaktor for tidningen utses av den nyvalda styrelsen.

ANSVARIG UTGIVARE

* Har det yttersta ansvaret for tidningens innehall och maste korrekturlasa allt
material.

* Ska meddela sitt godkannande och/eller ev synpunkter till ansvarig redaktér minst 2
dagar innan tidningen gar till tryck.

CHEFREDAKTOR

* Ansvarar for att Sennenbladet kommer ut jamnt férdelat 6ver aret i 4 nummer

* Upprattar en produktionsplan tillsammans med tryckeriet .

* Ansvarar for att sortera det material som kommer in via mejl till
sennenbladet@gmail.com

* Ansvarar for att aterkoppla till medlemmar om nagot behdver kompletteras av
inskickat material.

* Upprattar en arbetslista for varje nummer baserat pa aterkommande inslag plus
inkomna material.

* GoOr en sarskild lista med utstallningsresultaten, miniatyrbilder plus text, Iagger alla
utstaliningsbilder i egen mapp, markta med hundens namn.

* Sammanstaller bild och text fran respektive rasspecial i egen mapp




* Ansvarar Over att alla punkter ovan ar fardigstallda senast en vecka efter
manusstopp och dverlamnar till layoutansvarig.

* Ansvarar for att alla texter ar korrekturlasta innan de skickas vidare till
layoutansvarig.

* Samarbetar med ansvarig for sociala medier i att paminna och manusstopp,
informera om kommande nummer etc.

* Ansvarar for att tillsatta redaktionsmedlemmar efter behov och till dessa delegera
ldmpliga ansvarsomraden.

LAYOUTANSVARIG

* Ansvarar for utformningen av Sennenbladet, monterar in texter och bilder enligt
arbetslista

* Ansvarar for att en fardig PDF finns klar for korrekturlasning och skickar den till
ansvarig utgivare och ev andra korrekturlasare minst en vecka innan tidningen
skickas till tryck.

* Ansvarar for att varje nummer ar tryckeriet till handa pa materialdagen.

Sekreteraren
* Ansvarar for att meddela tryckeriet antal upplagor och bifoga adresslistor infor varje
tryckdatum enligt upprattad produktionsplan.

ALLMANT

Samtliga som ar involverade i Sennenbladet och dess innehall férbinder sig att verka
for en medlemstidning som tillvaratar alla medlemmars intressen, att alla fyra raser
finns representerade sa langt det ar mojligt baserat pa inkomna material.

|deellt arbete med Sennenbladet innebar inte att redaktor eller annan har skyldighet
att fota hundar pa tex rasspecialer, redaktionsmedlemmar ar dar som alla andra i
egenskap av privatperson.

Sennenbladets redaktion utser tilsammans med utstallningansvarig pa vara specialer
en fotograf som fotograferar vinnande hundar. Det ar alltid hundagaren som ansvarar
for att dennes hund blir fotograferad enligt OK péa specialerna.

Sennenbladet ar och forblir en medlemstidning som baseras pa att medlemmar
bidrar med material.

Da férdelningen mellan raserna ar valdigt ojamn sa ar det omgjligt att fordela
utrymmet lika mellan raserna da det helt sonika inte kommer in s& mycket bidrag fran
de tre kortharsraserna for att moéjliggéra detta. Tidningen ska avspegla
medlemmarnas intressen.

Vi stravar efter en hog kvalité pa var medlemstidning och forbehaller oss ratten att
refusera bilder som inte haller for tryck.

Sennenbladet skall innehall nagot for alla.

Utstallningsresultat : Medlemmar skickar in egna bilder pa hundar som blivit: BIR,
BIM, tagit CERT, CACIB och/eller motsvarande.

Landet runt : Medlemmar skickar in egna bilder ur vardagen garna med en liten text
till.

Rasspecialer: Tillfragad fotograf fotar vinnande hundar, medlemmar bidrar med
mingelbilder

Ovan namnda punkter ar aterkommande i varje blad, 6vrigt material varierar utifran
vad som skickas in, paminnelser gors aterkommande i sociala medier.



Facebook
Malsattningen ar att pa ett snabbt och enkelt satt kunna kommunicera och lagga ut
information till medlemmar och andra intresserade.

Ansvarig for facebooksidan ska:

Se till att Idagga ut relevant information fran klubben eller andra aktorer utifran vad
olika kommittéer skickar in.

Ansvara for att svara pa eller hanvisa vidare till korrekt instans pa fragor fran
medlemmar/intresserade via meddelande funktionen.

Ansvara for att kontrollera kommentarer till inldgg sa att de haller god ton samt
besvara eller hanvisa vidare i fall av fragor.

Folja SKK’s policy om sociala medier.

Massansvariga
Styrelsen tillsatter massansvariga

e SShK har ambitionen att klubbens alla fyra raser ar representerade i
montern.

e De som star i montern bor ha kunskap om alla fyra raser samt vara val
insatta i klubbens arbete.

¢ Rasparaderna: ambitionen bor vara att alla fyra raser ar
representerade.

e SShK ersatter parkering men inte for boende och mat. SShK ersatter
rimliga resekostnader men de ska stammas av med styrelsen i forvag.

o Kontakt tas med ansvarig for forsaljningsvarorna i god tid for massan.

Forsaljningsvaror
Ansvarig for forsaljningsvaror utses av styrelsen

e Ansvarig for SShKs forsaljningsvaror och far kdpa in varor for 3000 kr och
belopp over det ska det godkannas av skattmastaren.

e Ha ett samarbete med de grupper som arrangerar vara utstallningar och de
som ar monteransvariga pa hundmassor.

e Godkanna forsaljare som kan forekomma pa SShKs utstallningar och andra
aktiviteter.

e Informera om var policy angaende sponsorer.



Kommittéer

Klubbens kommittéer skall utses av styrelsen for ett ar i taget. Det ar styrelsen
som beslutar om vilka kommittéer som skall finnas. Kommittéerna skall behandla
till dem hoérande fragor och regelbundet avge rapport 6ver sitt arbete till styrelsen.
Kommittéerna ar arbetsgrupper till styrelsen. De uppgifter som kommittéerna utfor
ska vara férankrade hos styrelsen da de ar ansvariga fér ekonomin och
verksamheten.

Varje kommitté ska ha en sammankallande. Dennes uppgift ar att:

e Fordela arbetsuppgifterna mellan kommittémedlemmarna

e Delge de andra i kommittén alla fragor och arenden som kommittén har att
hantera.

e Ansvara for att kommittén har minst ett protokollfért méte per ar. Det kan
vara ett telefonmote. Protokollet ska skickas ut till styrelsen.

e Vara kontakten mellan kommittén och styrelsen.

Avelsradet

Avelsradet ska:

Ska ha god kdnnedom om grundlaggande rasinformation sasom rashistorik,
populationsstorlek, avelsstruktur och avelstraditioner, status betraffande halsa,
mentalitet, exterior och information om rasernas utveckling nationellt och
internationellt.

Sprida information och inbjuda till kontakt genom att anvanda SShK'’s
informationskanaler som webbsida och klubbtidning

Fortlépande folja SKKs arbete med avelsfragor, exempelvis genom att ta del
av SKKs Avelskommitte’s protokoll och 6vrig information.

Anordna avelskonferenser

Ansvara for arbetet med revidering av RAS och dess forankring bland
medlemmarna innan gallande version l6per ut, vilket normalt sker var femte ar.
Efter styrelsebeslut skickas den nya versionen av RAS till SKKs avelskommite’
med forslag om att den faststalls.

Ansvara for att arkivera RAS och utvarderingar av RAS

Arligen uppratta verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan och skicka in
till sekreteraren i god tid innan arsmotet.

| samband med arsmote dvergripande redogdra for arbetet med
avelsfragorna.

Etiska regler for avelsfunktionarer i Svenska Sennenhundklubben

(SShK)
Grundlaggande principer och etiska riktlinjer for avel och uppfédning finns uttryckta i
Svenska Kennelklubbens avelspolicy. Malet for Svenska Kennelklubbens (SKK)



organisation nar det galler avel av rashundar finns uttryckt i stadgar for SKK och
Svenska Sennenhundklubben (SShK). Av verksamhetsparagrafen i dessa stadgar
framgar att en specialklubb férbinder sig att ge information och rad i avelsfragor.
Uppdraget finns ndrmare beskrivet i SKKs riktlinjer for specialklubbens/rasklubbens
arbete med avelsfragor.

Med utgangspunkt fran avelspolicyn och de bakomliggande évergripande
styrdokumenten skall avelsrad och enskilda avelsfunktionarer verka for att "vacka
intresse for att framja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt, jaktligt och
exteriort fullgoda rasrena hundar” (ur SKKs och SShKs stadgar § 1 Mal)

1.

Avelsfunktionaren har en framskjuten fortroendepost inom SKK-
organisationen och stora krav stélls darfor pa innehavarens integritet. | arbetet
med avelsfragorna ska det sta helt klart att avelsfunktionaren representerar sin
klubbs stallningstaganden avseende RAS och inte agerar utifran privata
preferenser. Detta bor sarskilt beaktas vid anvandandet av sociala medier.
Generellt galler att verksamheten ar av informativ och vagledande natur.
Bland avelsfunktionarernas uppgifter ingar att formedla SKKs och SShKs
grundlaggande varderingar, kunskap om avel och uppfodning samt att
informera om innebdrden i grundreglerna. Det innebar att avelsfunktionaren ar
delaktig i ett opinionsskapande och pedagogiskt arbete, vilket staller krav pa
ldmplighet och omddmesférmaga. Avelsfunktionaren skall I6pande folja
kunskapsutvecklingen inom @mnesomradet.

Avelsfunktionar ansvarar for den allmanna informationen i avelsfragor och den
information som bygger pa utvarderingar och sammanstaliningar inom RAS.
Den enskilda uppfodaren ansvarar for den enskilda parningen.

Vid personliga kontakter och information om enskilda djur eller kombinationer
ska avelsfunktionaren endast vidarebefordra sakerstallda uppgifter om djuren
och dess avkomma. | ovriga fall ska avelsfunktionaren hanvisa till hundagaren,
som enligt grundreglerna alltid ska lamna sanningsenliga och fullstandiga
uppgifter om sina hundar.

SShK har utarbetade Avels och Uppfodaretiska Regler, anpassade till
klubbens specifika behov, for arbetet med avelsfragorna.

Arbetsbeskrivning for avelsregionsansvariga
Avelsregionsansvariga ar regionala ombud for Svenska Sennenhundklubbens
(SShK) avelsrad.

Avelsregionsansvariga har foljande uppgifter:

Organisera ett regionalt samarbete och erfarenhetsutbyte angaende
avelsfragor mellan uppfédare.

Anordna regelbundna uppfédarméten i regionen, minst 2 ganger per ar.
Kontakta uppfédarna i regionen och erbjuda dom att delta pa de méten som
anordnas.

Foérmedla informationen fran avelsradet till uppfédarna i regionen.
Avelsfragor som vacks av uppfédarna férmedlas till avelsradet.

Fungera som regional remissinstans for fragor och férslag som avelsradet vill
ha uppfédarnas synpunkter pa.

Informera om SShKs Avels och Uppfodaretiska Regler.
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e Fora skriftliga minnesanteckningar inklusive deltagarlista pa de mdten som
ordnas och vidarebefordra dem till avelsradet.

Utstallningskommittén
Sammankallande for utstallningskommittén utses av SShKs nyvalda styrelse och
arbetar direkt under denna. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkénns av
styrelsen efter forslag fran kommittén.
Kommitténs syfte ar att arrangera officiella utstaliningar i Svenska
Sennenhundklubbens regi i enlighet med SKK's regelverk och med ett etiskt
forhaliningssatt.

Utstallningskommittén ansvarar for att arligen anordna officiella utstallningar och tillse
att dessa genomfors i enlighet med SKK’s aktuella regelverk och att verksamheten
planeras inom uppstallda budgetramar.

Kommittén skall hélla sig a jour med domarauktorisationer pa raserna i Sverige samt
vara radgivande till styrelsen vid ansGkan om auktorisationer pa raserna.

Kommittén skall verka for sa hégt deltagande som mdijligt vid rasspecialerna.

Arbetsuppgifter:

« Halla sig a jour med andringar och uppdateringar av SKK’s
utstallningsregler

o Ansvara for att utstallningarna genomfors enligt de regler som finns

o Ansvara for att utstallningsverksamheten planeras inom uppstallda
budgetramar

e Samarbeta med utstallningsansvariga pa SShK's utstallningar

« Ansvara for utbildning av utstaliningsarrangdrer enligt SKK's krav fran
2010

o Kontinuerligt rapportera till styrelsen

« Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nastkommande
verksamhetsar till styrelsen

« Senast en manad fore arsmotet lamna in verksamhetsberéattelse och
verksamhetsplan till sekreteraren

o Lagga utinformation om nasta ars utstallningar pa klubbens hemsida samt
Sennenbladet nr 4

e Lagga ut PM pa hemsidan

« Ansvara for att skriva/trycka kritiklappar, resultatlistor och katalog samt tillse
att dessa kommer i god till utstallningsansvariga pa respektive utstallining

o Utse bestyrelse och kommissarie till SShK’s specialutstalliningar

» Attinom sig utse ansvariga for domarbokningar, kontaktperson gentemot de
utstallningsansvariga, resultatrapportering, anmalningsfragor osv
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e Ansvara for att diplom tillverkas till "arets vinnande” samt att de som vunnit
meddelas senast den 15 januari.

Ovrigt:
Domarinbjudningar skickas av utstallningskommittén.

Enligt SKK far en domare déma max 70 hundar. Vid fler an 70 hundar maste
domaren tillfragas om godkannande. Vid fler an 80 hundar maste férst domaren
godkanna och sedan soks dispens hos SKK.

Sista anmalnings- och betaltid ar alltid pa en mandag.

Ringsekreterare bokas av respektive plats utstallningsansvariga, vilka aven bokar
lokal/plats for utstaliningen.

Poéngtabeller siter fr.0.m 2011-01-10)

Arets vinstrikaste utstéllningshund av svenskiigd sennenras.

Berdknas efter antal deltagande hundar (i off. klass, hanar + tikar).

Placering 1-5 6-10 11-15 16-25 26-50 51-100 101-150 151-

BIR 5 6 7 8 9 10 11 12
BIM 4 5 6 7 8 9 10 11
2 bhkl/btkl 3 4 5 6 7 8 9 10
3 bhkl/btkl 2 3 4 5 6 7 8 9
4 bhkl/btkl 1 2 3 4 5 6 7 8

Resultat fran fem svenska utstéllningar och minst tre olika domare far réknas. Vid lika poéang for tva
hundar, vinner den som har flest poéng pa specialklubbsutstallning.

Arets vinstrikaste svenskdgda veteran av sennenras.

Berdknas efter antal deltagande hundar (veteranklass, hanar + tikar).

Placering 1-4  5-10
BIR-veteran med excellent 5

BIM-veteran med excellent . 4 5
2:a vetkl med excellent 3 4
3:a vetkl med excellent 2 3
4:a vetkl med excellent 1 2

Extrapodng for placering i bhkl/btkl 1
Extrapodng for deltagande i Rasspecial 1

Resultat fran fem svenska utstallningar med minst tre olika domare far raknas. Vid lika poang for tva hundar, vinner den som har flest poang pa
specialklubbsutstéllning.

Arets vinstrikaste svenskédgda avels- och uppfédargrupper av sennenras.

Berdknas efter antal deltagande grupper (avels- resp. uppfédargrupper).

Placering 1-3 48 9-14
BIR-grupp med HP | 5 6 7
2:a med HP 4 S 6
3:a med HP 3 4 5
4:a med HP 2 3 4

Resultat fran fem svenska utstallningar med minst tre olika domare far raknas. Vid lika podng for tva grupper, vinner den som har flest poang pa
specialklubbsutstallning.
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Arbetsprovkommittén
Arbetsprovskommitténs sammankallande utses av SShKs nyvalda styrelse och
arbetar direkt under denna. Det bor vara en person i styrelsen, men personen kan
aven vid behov vara adjungerad. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkanns av
styrelsen efter forslag fran kommittén.

SShKs malsattning ar att:
e Genomfora prov och tavlingar i enlighet med SKK:s regelverk och med ett
etiskt forhallningssatt.
e Verka for att s& manga sennenhundar som mojligt medverkar pa prov och
tavlingar.

Arbetsuppgifter
Tavlingskommittén skall svara for att:
e Halla sig a jour med andringar och uppdateringar av SKK:s allmanna
tavlingsregler.
e |nom stipulerad tid ansOka om prov och tavlingar som styrelsen beslutat om.
e Da beslut finns pa nasta ars arbetsprov skicka in den informationen till
webmaster och Sennenbladet.
e Kontinuerligt avrapportera till styrelsen.
e Ansvara for att prov och tavlingar genomfors enligt gallande regler.
e Innan verksamhetsarets slut Iamna budgetférslag for nastkommande
verksamhetsar till styrelsen.
e Ansvara for att prov och tavlingsverksamhet planeras inom uppstallda
budgetramar.
e | god tid fore arsmotet Idmna in verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
till sekreteraren.
e Ansvara for att tavlingsresultaten sammanstalls och skickas in till webmaster
for att publiceras pa hemsidan.

BPH/MH kommittén

Sammankallande fér BPH/MH kommittén utses av SShKs nyvalda styrelse och
arbetar direkt under denna. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkénns av
styrelsen efter forslag fran kommittén.
SShKs malsattning ar att:
e Sa manga sennenhundar som majligt BPH/MH beskrivs.
e Uppfédarna tar hansyn till BPH/MH beskrivningarna i sitt avelsarbete.
e Anordna BPH/MH i klubbens regi.
Kommittén skall svara for att:
e Sammanstalla BPH/MH resultaten samt presentera dom fér medlemmarna.
e Jobba med vidareutbildning av funktionarer och testledare for att behalla
kompetens inom klubben.
e | god tid innan arsmotet ldAmna in verksamhetsberattelsen och
verksamhetsplan.
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Lydnadskommittén
Malsattning:
Ansvara for att genomfora lydnadstavling i enlighet med SKK’s regelverk.

Arbetsuppgifter:
« Att halla sig uppdaterad om gallande regelverk och andringar i dessa.
e Att anstka om tavlingar i god tid och att aktuell information ar uppdaterad pa
hemsidan.
o Att redovisa resultat pa hemsidan
o Att genomfora KM

Aktivitetskommittén

Aktivitetsombudansvarig utses varje ar inom den nyvalda styrelsen och arbetar direkt
under denna. Aktivitetsombudansvarig foreslar nya aktivitetsombud och deras
medhjalpare som styrelsen godkanner.
Arbetsuppagifter
Aktivitetsombudansvarig skall svara for att:

e Halla kontinuerlig kontakt och vara ett stdd till aktivitetsombuden.
Vara en lank mellan styrelsen och aktivitetsombuden
Anordna traffar for aktivitetsombuden.
Hjalpa till att anordna gemensamma aktiviteter mellan olika omraden.
Innan verksamhetsarets slut lamna budgetforslag for nasta verksamhetsar till
styrelsen.
e | god tid fére arsmotet Iamna in verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan

till sekreteraren.
e Ansvarar for att andringar skickas in till hemsidan.

Aktivitetsombud
Aktivitetsombudansvarig féreslar nya aktivitetsombud och deras medhjalpare som
styrelsen godkanner.

SShKs malsattning ar:
Att pa lokal niva anordna traffar for vara medlemmar.

Arbetsuppgifter
Aktivitetsombuden skall svara for att:
e Minst anordna 4 traffar per ar for klubbens medlemmar.
e Anmala till SShKs hemsida innan man har traffar. Sa att traffarna nar alla
medlemmar.
e Aktivitetsombuden erhaller SEK 500 kr per ar att anvandas till mindre utgifter.
Kvitton behdvs inte ldmnas in. Bidraget far inte anvandas till arvoden.
Dragansvariga
e De dragansvariga ska ha minst 2 traningar per termin som ska annonseras ut
pa hemsidan.
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Arets arbetande hund

Galler fran 180101 tillsvidare

Podng | Lydnad Bruks Agility (ag/hopp) Arbetsprov
1 Start i startklass Start i appellklass Start agilityklass 1 Fullfoljt allmandrag, minst 55 p
Uppfl startklass, « . Godkand allmandrag (inoff). Fullfujt A
2 startiklass 1 Godkand appellklass O:at lopp klass 1 kI IV/elit (inoff) minst 96 p
3 2:a pris i klass 1 Uppflyttmrjg till 1agre klass, Pinne i klass 1, Start i FuIIfgIJt AP I, minst 60 p. Godkdnd AP
Godkand lagre klass klass 2 IV/elit (inoff)
l:aprisiklass 1, Uppflyttning till hogre klass, Godkand AP I, Fullféljt klass Il, minst
4 O:at klass 2
2:a pris i klass 2 godkand hogre klass atlopp Klass 110 p
5 1:a prisiklass 2, Uppflyttning till elitklass, Pinne i klass 2, Starti | Godkand AP II. Fullfoljt AP 111, minst
2:a prisiklass 3 godkand elitklass klass 3 120 p.
6 1:a prisiklass 3 Certpoang elitklass 0:at lopp klass 3 Godkand AP Il
7 CACIOB i klass 3 CERT CERT, SM-pinne
Podng | Viltspar Rallylydnad Nosework
1 Start i anlagsklass Start NKL GKDP NW 1
R S;:kil'(’liss warg | Kvalificerat resultat NKL, Start | GKDPNW 2 Start
aniags«ass, FKL NW 1
6ppenklass
3 2:a pris Sopenklass Kvalificerat resultat FKL, start GK DP NW 3, Diplom
3 prisopp AKL NW 1
4 1:a pris 5ppenklass Kvalificerat resultat AKL, Start Start NW2
MKL
5 | LaprismedHPi o vk Diplom NW 2
6ppenklass
6 Start NW 3
7 Diplom NW 3 (Cert

nar aktuellt)

1 poéng for varje extra gren man deltagit i.
1 poéng for deltagit i KM

Man far rakna med 5 tavlingar/prov.
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Uppdateringar:
181201. Uppdaterat under rubrikerna Kommittéer, Facebook,

Medlemsansvarig, Arets arbetande hund samt Dragansvariga under
rubriken Aktivitetsombud.
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Poang

Lydnad

Bruks

Agility (ag/hopp)

Arbetsprov

Start i startklass

Start i appellklass

Start agilityklass 1

Fullféljt allméndrag, minst 55 p

Uppfl startklass,

Godkand allméandrag (inoff).

2 | start i Kiass 1 Godkand appellkiass Ot lopp klass 1 Fullfujt Akl IV/elit (inoff) minst 96 p
L Uppflyttning till 1agre klass, Pinne i klass 1, Fullféljt AP I, minst 60 p. Godkand
3 [2aprisiklass 1 | Gogand Iagre Klass Start i Klass 2 AP IV/elit (inoff)
1:a prisiklass 1, | Uppflyttning till hogre klass, . Godkand AP |, Fullféljt klass Il
4 2:a prisiklass 2 | godkand hogre klass Ot lopp klass 2 minst 110 p
5 1:a prisiklass 2, | Uppflyttning till elitklass, Pinne i klass 2, Godkand AP Il Fullfoljt AP I,
2:aprisiklass 3 | godkand elitklass Start i klass 3 minst 120 p.
6 1:a prisiklass 3 | Certpoang elitklass O:at lopp klass 3 Godkand AP llI
7 CACIOB i klass 3 | CERT CERT, SM-pinne
Poang | Viltspar Rallylydnad Nosework
1| Start Start NKL GK DP NW 1
anlagsklass
Godkdnd Kvalificerat resultat NKL, | GK DP NW 2
2 | anlagsklass, start | giart FRL Start NW 1
Oppenklass
3 2:a pris Kvalificerat resultat FKL, GK DP NW 3,
Oppenklass start AKL Diplom NW 1
1:a pris Kvalificerat resultat AKL,
4 Oppenklass Start MKL Start NW2
5 | lapismed HPif cpprimkL Diplom NW 2
Oppenklass
6 Start NW 3
7 Diplom NW 3 (Cert

nar aktuellt)
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